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В марте 1958 года в Коршу-
ниху прибыл первый пред-
ставитель дирекции строя-
щегося Коршуновского ГОКа 
Н.М. Краснов. А 18 декабря 
1959 года директором был 
назначен В.В. Беломоин. 
Тщательной работы требо-
вала подготовка Коршунов-
ского карьера к эксплуата-
ции, и в первую очередь, к 
добыче руды. Предстояло 
изучить и отработать весь 
комплекс буро-взрывных 
работ, экскавации, водопо-
нижения, так как они оказа-
лись сложными и неизучен-
ными. Что же тогда пред-
ставляла собой территория 
Коршуновского карьера?

то были две рудные 
горы с выходом на 
поверхность бога-
тейшей железной 

руды с содержанием железа 
до 50%, покрытые строевым 
лесом, полным грибов, ягод 
и богатым животным миром. 
В первую очередь приступили 
к очистке будущего карьера 
от леса. Все будущие экска-
ваторщики, бурильщики, сле-
сари, монтажники, водители 
принимались в ГОК по про-
фессиям лесорубов, вальщи-
ков, сучкорубов, машинистов 
трелёвщиков. По объёмам ле-
созаготовок это был прилич-
ный передовой леспромхоз. 
В итоге Беломоин убил сразу 
двух зайцев: очистил рудное 
поле для горно-капитальных 
работ, и получил средства для 
их производства…

Первый массовый взрыв 
в карьере был произведён 3 
марта 1961 года. И, хотя офи-
циальный день рождения ка-
рьера 30 декабря 1964 года 
— у горняков принято днём 
рождения карьера, рудника, 
разреза считать первый про-
изведённый массовый взрыв. 
Это как праздничный салют 
за доблестный, самоотвер-
женный труд, возвестивший о 
рождении ещё одного горно-
добывающего предприятия. 
Первые экскаваторы ЭКГ-4 и 
буровые станки БС-1М мон-
тировались на монтажной 
площадке в районе Кузне-
цовского ручья (старая база 
ОРСа). Экскаваторы перегоня-
лись в карьер своим ходом, 
станки — с помощью буль-

Коршуновскому
карьеруисполняется
30 ДЕКАБРЯ 1964 ГОДА ГОСУДАРСТВЕННАЯ КОМИССИЯ
ПРИНЯЛА В ЭКСПЛУАТАЦИЮ КОРШУНОВСКИЙ КАРЬЕР
И ЭТА ДАТА СЧИТАЕТСЯ ОФИЦИАЛЬНЫМ
ДНЁМ РОЖДЕНИЯ ПЕРВОГО ЦЕХА КОМБИНАТА

Э

общие показатели
производства
с 1 по 30 ноября

промежуточные итоги работы комбината
с 1 по 30 ноября

ДОБЫЧА РУДЫ

РУДНОГОРСКИЙ РУДНИК

добыча
руды (тонн)

план

399 000
372 000 399 000

302 000

353 000 250 000
201 000

637 000
713 000

616 000план 798 000 тонн

план 250 000 тонн

план 1 350 000 м3

факт 674 000 тонн

факт 201 000 тонн

факт 969 000 м3

план план план планфакт факт факт факт факт

добыча
руды (тонн)

производство
вскрыши (м3)

производство
вскрыши (м3)

производство
железнорудного
концентрата
(тонн)КОРШУНОВСКИЙ КАРЬЕР

ПРОИЗВОДСТВО
ВСКРЫШИ

ПРОИЗВОДСТВО
ЖЕЛЕЗОРУДНОГО
КОНЦЕНТРАТА

Лучше других

КОРШУНОВСКИЙ КАРЬЕР

с производственными заданиями справились:

Выполнение производственных показателей с 1 ноября 
по 1 декабря:
— начальник смены З.А. Марданов, горный мастер участка №1 В.Н. 
Никулин, г/м 2-го экскаваторного участка П.А. Дмитриев, наладчик 
горного электрооборудования С.М. Лутков.
Участок водопонижения — электрослесарь М.В. Соколов, электро-
газосварщики Е.В. Обухов, С.В. Белобородов.
Участок воздушных высоковольтных сетей — водитель а/м НЕФАЗ 
— В.В. Семёнов, мастер В.Н. Родин, электрослесарь А.Ю. Бельков-
ский; — экипаж экскаватора Komatsu PC-4000 №97: машинисты 
экскаватора В.Ю. Мочалов — бригадир, А.Л. Пунтусов, В.С. Мавков, 
Д.В. Буренин, помощники машиниста экскаватора В.Ф. Колегов, 
А.О. Тищенко, Н.А. Юдин, Е.С. Тарасевич; — экипаж экскаватора ЭКГ 
№84: машинисты экскаватора В.А. Тропин — бригадир, А.В. Ситник, 
А.В. Любимов, А.А. Мальцев, помощники машиниста экскаватора 
В.Г. Клевцов, О.О. Забелин, А.А. Лагуничев; — экипаж экскаватора 
ЭКГ №64: машинисты экскаватора М.М. Воронцов — бригадир, П.Е. 
Проскуряков, М.Н. Рубцов, А.М. Редков, помощники машиниста 
экскаватора А.С. Антяскин, Е.Б. Борисов, Д.В. Смирнов; — эки-
паж бурового станка СБШ №88: машинисты бурового станка А.Л. 
Курило — бригадир, М.С. Свистун, С.А. Сайбель, С.В. Бабенов, Д.В. 
Садохин, И.В. Куклин, А.Р. Тимургалиев .

АВТОТРАНСПОРТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

Лучше других в период с 25 по 30 ноября с заданиями 
справился экипаж тягового агрегата ОПЭ1А №080. Объём вы-
возки горной массы составил 31,5 тысячи тонн. Старший машинист: 
И.Б. Борищук, машинисты тягового агрегата А.П. Киселёв, А.В. 
Жичко, Н.А. Кавинин, помощники машиниста тягового агрегата 
В.В. Петров, А.С. Смирнов, С.О. Сизунов, А.В. Литвинцев.

С 1 по 30 ноября:
лучший экипаж водителей автосамосвала БелАЗ №94, в составе: 
водители Н.В. Прокопьев, Е.В. Карпов, Н.В. Чупров, В.А. Аннин. Вы-
возка составила 98,1 тысячи тонн;
— лучший механик в карьере: П.И. Лиханов, вывозка составила 
446,52 тысячи тонн. 

Данные предоставлены руководителями подразделений ПАО «Коршуновский ГОК»

Лучше других с производственными заданиями с 25 по 
30 ноября 2019 года справились:
КАРЬЕР:
— экипаж экскаватора Komatsu PC-4000 № 95: машинист экскава-
тора Ю.А. Голомолзин — бригадир, машинисты экскаватора Е.В. 
Рутковский, С.В. Филимонов, Е.В. Кожушко, помощники машиниста 
экскаватора Ш.М. Залибеков, А.А. Литвинцев, И.И. Канюков, Е.А. 
Бутаков;
— экипаж бурового станка СБШ-250 МНА 32 №89: машинисты 
бурового станка Н.С. Титов — бригадир, Р.В. Кузьмин, В.Г. Сахип, 
С.А. Константинов, машинисты бурового станка: В.В. Смирнов, Н.А. 
Зарубин, Р.М. Шаймулин.
АТУ:
— экипаж автосамосвала БелАЗ-75581 №59: водители В.Г. Игнатов 
— бригадир, В.Н. Трашков, А.Н. Трашков, Ю.А. Морозов;
— экипаж автосамосвала БелАЗ-75131 №66: водители Ю.В. Федор-
чук — бригадир, В.Ю. Коробов, В.А. Тараненко, С.В. Свистун.

РУДНОГОРСКИЙ РУДНИК

ОБОГАТИТЕЛЬНАЯ ФАБРИКА

РЕМОНТНЫЙ ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ
Лучше других с плановыми показателями за неделю 
справился коллектив участка ремонта горного оборудования: на-
чальник участка Д.А. Булатов, старший мастер С.А. Пудов; сменные 
механика в карьере П.Н. Назарович, М.Ю. Степанов, слесари по 
обслуживанию и ремонту оборудования в карьере) К.А. Клещенко, 
Р.А. Степанов, электрогазосварщики в карьере Д.В. Санеев, С.С. 
Ведерников, А.Г. Мусинцев, А.Ю. Кувшинчиков, токарь А.А. Шеста-
ков, электрогазосварщик В.В. Пфанштель.

За ноябрь 2019 г. обогатительной фабрикой переработано руды 
612 450 тонн (76,7% к плану), произведено концентрата 201 400 
тонн (80, 6% к плану).
Лучшими коллективами обогатительной фабрики в 
ноябре стали:
— технологическая смена участка дробления №4 мастера А.А. Труб-
никова приняла руды 174 322 тонны;
— технологическая смена участка обогащения №3 мастера А.А. 
Палецких произвела концентрата 48 035 тонн;
— технологическая смена участка сушки и отгрузки концентрата №2 
мастера А.А. Заусаева отгрузила 58 355 тонн концентрата;
— технологическая смена участка хвостового хозяйства №3 мастера 
К.Г. Заводчикова.

Почти 50 лет производственной жизни связаны с Коршуновским карьером 
у заслуженного ветерана комбината Георгия  Качаева. Читайте на стр. 4

дозеров. Первый 4-кубовый 
экскаватор смонтировал Н.С. 
Мотофонов с бригадой, буро-
вой станок — Н.А. Шестаков, 
экскаватор ЭКГ-8 — бригадир 
И.Б. Калугин. Первый экскава-
тор ЭКГ-8 использовался как 
мощный автокран для мон-
тажа поступающего горного 
оборудования.

Первый экскаватор в ка-
рьер перегнал старший ма-
шинист П.И. Фурашов с по-
мощником Н.Д. Бабкиным. 
Этот экипаж в северной 
части рудной горы №1 на 
горизонте 410 м первым в 
истории комбината начал 
горно-капитальные рабо-

ты. Первый месячный план 
по погрузке в 10-тонные
КрАЗ-222 был 40 тысяч м3. 
Так начиналась производ-
ственная жизнь Коршунов-
ского карьера. Первый на-
бор рабочих и ИТР карьера 
В.В.Беломоин проводил в 
городе Черемхово Иркутской 
области, где сам начинал 
трудовой путь после окон-
чания института. Горняки 
Коршунихи, несмотря на экс-
тремальные климатические 
условия, полчища мошки и 
непролазную грязь, преодо-
лели ещё огромные сопут-
ствующие трудности. Прямо 
в центре будущего карьера 

находился рабочий посёлок 
геологов Старая Коршуниха, 
проходила железнодорож-
ная ветка Тайшет — Усть-Кут 
и протекала река Коршуниха. 
В дальнейшем ж/д пути МПС 
завели в тоннель длиной 1 
километр, Коршуниху — в 
гидротехнический тоннель, а 
жителей Старой Коршунихи 
переселили в будущий г. Же-
лезногорск-Илимский.

Продолжение
в следующем номере

Виктор БРЯНСКИЙ,
ветеран

Коршуновского ГОКа

… и спустя более полувека эксплуатации 

Коршуновский карьер в 70-е годы…
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И «швецы», и «жнецы»,  изаэкологиюборцы
В ПРОШЕДШЕМ МЕСЯЦЕ ПРЕДПРИЯТИЯ «МЕЧЕЛА» ЖИЛИ УЖЕ ПРИВЫЧНО
РАЗНООБРАЗНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ И ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНЬЮ
Коршуновский ГОК обновляет автопарк…

Коршуновский ГОК ввёл в эксплуатацию 4 карьерных са-
мосвала. Новая техника уже перевезла свыше 1,1 млн тонн 
горной массы. Самосвалы поставлены в рамках подписанного 
в июне 2019 года договора ПАО «Мечел» и ООО «ЦТП «БЕ-
ЛАЗ-24». Приобретение 130-тонных БелАЗов направлено на 
повышение эффективности горнотранспортных работ пред-
приятия. Три новых машины, начиная с августа, эксплуатиру-
ются на Рудногорском руднике, одна — в Коршуновском ка-
рьере. Общая стоимость четырёх автосамосвалов составила 
порядка 460 млн рублей.

— Обновление карьерного автопарка... осуществляется в 
рамках программы технического перевооружения комбина-
та. В этом году предприятие демонстрирует рост производ-
ственных показателей, новая техника позволит нам работать 
эффективно и в дальнейшем, — прокомментировал управля-
ющий директор ПАО «КГОК» Михаил Мажукин.

… и встречает молодёжь
Предприятие также приняло участие в Дне карьеры Иркут-

ского национального исследовательского технического уни-
верситета с целью привлечения молодых специалистов. Ребят 
проинформировали об условиях прохождения производствен-
ной практики на комбинате и возможностях трудоустройства. 
Компания предлагает молодым специалистам полный соцпа-
кет, отпуск на время обустройства на новом месте, предостав-
ление жилья иногородним, оплату стоимости проезда, в том 
числе и для членов семьи. На предприятии их ждут опытные 
наставники. 

— Студенты проявили повышенный интерес к Коршунов-
скому ГОКу: мы получили 60 заполненных анкет. Кого-то ком-
бинат заинтересовал для прохождения производственной 
практики, а кто-то рассматривает предприятие как потенци-
альное место работы. В ближайшее время мы проанализи-
руем анкеты и направим приглашения, — отметила директор 
департамента по работе с персоналом ПАО «КГОК» Вера Сем-
кина.

БМК аттестовал новую проволоку
Белорецкий металлургический комбинат впервые аттесто-

вал новые марки сварочной проволоки для сварки и наплав-
ки металлоконструкций оборудования ответственных отрас-
лей промышленности.

Данная проволока применяется для сварки и наплавки 
различных металлоконструкций в нефтедобывающей, хими-

ческой и ряде других отраслей промышленности, обеспечива-
ет швам и наплавленным поверхностям жаростойкость, пла-
стичность, высокое сопротивление к коррозии и воздействию 
агрессивных сред.

Проверку продукции проводило Национальное агентство 
контроля сварки. Эксперты протестировали химические и 
механические свойства проволоки, качество её поверхности, 
проверили сварочно-технологические характеристики. Испы-
тания подтвердили: проволока БМК позволяет получить каче-
ственный, прочный сварной шов и наплавочную поверхность 
деталей оборудования, что продлевает срок их службы. Сви-
детельство об аттестации выдано сроком на 3 года.

«Южный Кузбасс» наращивает объёмы

Угольная компания «Южный Кузбасс» добыла за октябрь 
2019 года более миллиона тонн угля, что на 9% больше, чем 
за сентябрь текущего года, и на 77% — чем за октябрь 2018 
года. 

На разрезах компании переработано 4,7 миллиона кубо-
метров горной массы, объём вскрышных работ вырос на 16% 
по отношению к сентябрю и на 55% к аналогичному периоду 
прошлого года.

На обогатительных фабриках «Южного Кузбасса» пере-
работано около 915 тысяч тонн угля, рост составил 12% к 
сентябрю 2019 года и 46% — к октябрю 2018 года. Потре-
бителям отправлено соответственно на 5% и 61% продукции 
больше.

— Миллионная тонна добычи за месяц — результат реа-
лизации инвестиционных программ по вводу в эксплуатацию 
нового оборудования и восстановлению горно-транспортной 
техники на разрезах нашей компании. В ближайшей перспек-

тиве — довести до миллиона объём переработки на обога-
тительных фабриках, — говорит управляющий директор ПАО 
«Южный Кузбасс» Игорь Ритиков.

«Кузбассэнергосбыт» получил награду
Акция «Кузбассэнергосбыта» «Клиент года» по поощрению 

ответственных потребителей электроэнергии заняла 3-е место 
на всероссийском конкурсе «МедиаТЭК 2019» в номинации 
«Лучший потребитель — надёжный партнёр».

Церемония награждения прошла в Москве в Центральном 
выставочном зале «Манеж». Дипломы победителям и призё-
рам вручали пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков, 
министр энергетики РФ Александр Новак, а также члены экс-
пертного совета «МедиаТЭК».

Среди 400 работ конкурса, по мнению профессиональной 
комиссии, одной из лучших стала акция «Клиент года», кото-
рую проводит «Кузбассэнергосбыт». 

— Наша акция — это способ сказать «спасибо» клиентам. 
И мы рады, что формат, в котором мы это делаем, удостоился 
сегодня высокой награды на престижном конкурсе, — про-
комментировал генеральный директор ПАО «Кузбассэнергос-
быт» Леонид Петров.

«Мечел-Сервис» увеличил продажи
высокомаржинальной металлопродукции

Сбытовая компания Группы «Мечел» по итогам 10 месяцев 
текущего года нарастила продажи двутавровой балки, мети-
зов и катанного сортового проката.

Прирост продаж по балке составил более 10%, метизам — 
20%, сорту катанному — более чем на 25% относительно ито-
гов прошлого года.

В настоящее время «Мечел-Сервис» предлагает на своих 
складах более 100 профилей балки в востребованных марках 
стали С255 и С345. В 2019 году открыты 3 балочных хаба (рас-
пределительных центра) в Челябинске, Москве и Самарской 
области, чтобы максимально оперативно отрабатывать по-
требности клиентов. В ближайшее время запланировано от-
крытие четвёртого балочного хаба в Новосибирске.

— Универсальность двутавровой балки позволяет при-
менять её для строительства широкого круга объектов: от 
автозаправочных станций и сельхозяйственных ферм до ста-
дионов и аэропортов. За последние пять лет «Мечел-Сервис» 
поставил клиентам более 500 тысяч тонн балки. За это время 
более пяти тысяч наших клиентов использовали двутавровую 
балку производства Челябинского металлургического комби-
ната для изготовления ответственных металлоконструкций, — 
прокомментировал генеральный директор ООО «Мечел-Сер-
вис» Леонид Полянский.

На «Ижстали» провели большой ремонт…
Завод «Ижсталь» капитально отремонтировал сталепла-

вильный комплекс для выплавки и непрерывной разливки 
конструкционных, легированных и нержавеющих марок стали.

Комплекс состоит из дуговой сталеплавильной печи (ДСП-
40), машины непрерывного литья заготовок и комплекса обо-
рудования для внепечной обработки стали. Он оснащён высо-
котехнологичными системами водоподготовки и газоочистки, 
которая улавливает и очищает выбросы по самым жестким 
нормам. Производительность комплекса — 300 тысяч тонн 
литой заготовки в год.

В ходе ремонта восстановлены элементы металлоконструк-
ций, заменены изношенные детали и механизмы, восстанов-
лены энерго- и гидравлические системы, произведена опти-
мальная настройка систем управления, выполнен комплекс 
профилактических работ. Это обеспечит безаварийную работу 
комплекса в межремонтный период и выполнение производ-
ственной программы по отливке стали.

— Состояние сталеплавильного комплекса ДСП-40 во мно-
гом определяет работу всего завода «Ижсталь», так как он 
производит более 80% выплавляемой заводом стали и обе-
спечивает заготовкой наши прокатные станы, — отметил глав-
ный инженер ПАО «Ижсталь» Алексей Гисс.

Также к сегодняшнему моменту завод завершил капи-
тальный ремонт линии отделки сортового проката компании 
Xetran. Оборудование линии обеспечивает высокое качество 
поверхности металла и точность геометрических размеров.

Линия обтачивает, шлифует и полирует горячекатаный про-
кат. Весь технологический процесс выполняется в автоматиче-
ском режиме по заданным программам. Продукция линии не 
требует дополнительной механической обработки конечными 
потребителями — предприятиям авиа-, авто- и вагонострое-
ния, нефтегазовой промышленности.

Специалисты завода заменили узлы и детали, отремонти-
ровали электрическую и гидравлическую системы, выполнили 
комплекс профилактических работ. Особое внимание уделили 
состоянию механизмов, отвечающих за качество поверхности 

проката. Капитальный ремонт обеспечит безаварийную рабо-
ту и высокую производительность линии.

За 10 месяцев текущего года линия Xetran обточила почти 
11 тыс. тонн круглого проката диаметром от 28 до 110 мм. На 
заводе есть ещё две аналогичные линии отделки проката фир-
мы Kieserling. Совокупная производительность всех линий — 
35 тыс. тонн в год.

…и потренировали ум
На заводе «Ижсталь» прошла корпоративная игра брейн-

ринг. За звание самых эрудированных боролись 8 команд 
различных цехов и подразделений завода. Участники демон-
стрировали знания в области кино, театра, музыки, здоровья 
и даже истории профсоюзного движения.

В финальном поединке встретились команды «Технические 
умы» и «Заводные управленцы», борьба между которыми 
шла на равных до последнего вопроса. На финишной прямой 
технические специалисты проявили выдержку и одержали за-
служенную победу. Все призеры игры награждены сертифика-
тами от различных магазинов города.

«Москокс» прекратил все стоки

Московский коксогазовый завод ввёл в эксплуатацию но-
вую насосную станцию для ливневых стоков. Теперь все лив-
невые воды используются в производстве.

Насосная станция включает в себя целый комплекс обо-
рудования — установки для сбора воды, насосы, фильтры и 
электронику. Такая система позволяет собирать все ливнесто-
ки завода, очищать и использовать в производственном про-
цессе. Затраты на строительство объекта составили порядка 
15 млн руб.

— Благодаря новой насосной станции сброс ливневых сто-
ков в водный объект полностью прекращён. Кроме того, их 
использование в технологическом процессе позволило сокра-
тить забор чистой речной воды для производственных нужд, 
— отметила начальник отдела охраны окружающей среды АО 
«Москокс» Татьяна Плотникова.

Ранее завод прекратил сброс в Мосгорканализацию про-
мышленных стоков. Так что теперь абсолютно вся вода с пред-
приятия после очистки направляется в производство.

«Якутуголь» восстановил земли… 
«Якутуголь» провёл рекультивацию нарушенных в резуль-

тате добычи угля земель на Нерюнгринском разрезе. В 2019 
году общая площадь восстановленных земель составила по-
рядка 64 гектаров.

На Нерюнгринском разрезе добыча угля ведётся откры-
тым способом, при котором вскрывается и вывозится пустая 
горная порода, закрывающая угленосный слой. Затем после 
отработки участка нарушенные площади восстанавливаются: 
производится отсыпка участка, высаживаются растения.

В процессе восстановления Нерюнгринского разреза на 31 
гектаре нарушенных земель провели горнотехническую и био-
логическую рекультивацию: отсыпали площадь породо-уголь-
ной смесью, посадили саженцы и внесли удобрения. Около 
17 гектаров подготовили под самозарастание, высадили бо-

лее 15 тысяч саженцев, посеяли 207 килограммов семян раз-
личных трав.

За последние три года (с 2016 по 2019) компания рекульти-
вировала порядка 370 гектаров нарушенной земли.

— Любая работа по добыче полезных ископаемых откры-
тым способом нарушает природный ландшафт. Поэтому, за-
кончив отработку участков, мы восстанавливаем землю. Эта 
работа проводится непрерывно из года в год, — отметил 
управляющий директор АО ХК «Якутуголь» Алексей Иванов.

…и проверил слаженность действий

Работники предприятия отработали практические навыки 
действий в случае чрезвычайной ситуации. Учения заключа-
лись в ликвидации разлива нефтепродуктов на складе горю-
че-смазочных материалов.

По замыслу, из-за дефекта сварного шва в нижней части 
одного из резервуаров, где хранится дизельное топливо, про-
изошла утечка, которую обнаружила дежурная смена при ос-
мотре территории.

Для ликвидации условной чрезвычайной ситуации задей-
ствовали 35 человек, пять единиц техники. Участники учений 
установили ёмкость временного хранения горючего, перека-
чали топливо насосами и зачистили место разлива, собрав 
сорбент с нефтепродуктами.

«Все службы в очередной раз показали готовность к сла-
женным действиям при наступлении чрезвычайной ситуации. 
Участники хорошо справились со своими задачами, — отме-
тил управляющий директор АО ХК «Якутуголь» Алексей Ива-
нов.

КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЙ ЭТИКИ 
(сводная информация)

Кодекс корпоративной этики содержит общие руководящие 
принципы осуществления бизнеса ПАО «Коршуновский ГОК» и 
распространяется на всех членов Совета директоров Компании, 
должностных лиц и работников Компании.

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
Работникам следует активно избегать всякого личного интереса, 

который может повлиять на их способность действовать в и нтере-
сах Компании, а также затруднить объективное и эффективное вы-
полнение ими работы. К примеру: работа в других организациях, 

незаконное получение личной выгоды, подарки, представитель-
ские мероприятия и оказание давления, финансовая заинтересо-
ванность/участие, займы или иные финансовые операции. Дей-
ствия членов семьи работников вне Компании могут привести к 
возникновению конфликта интересов, поскольку они могут влиять 
на объективность работника при принятии решений от имени Ком-
пании. Компания требует, чтобы работники полностью раскрывали 
Компании информацию о любых ситуациях, которые, как обосно-
ванно можно предположить, приведут к возникновению конфликта 
интересов.

КОРПОРАТИВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
Работник Компании обязан продвигать интересы Компании при 

появлении возможности сделать это. Никто из работников не может 
использовать корпоративную собственность, информацию или своё 
положение в Компании в целях личной выгоды или конкурировать 
с Компанией.

КОНФИДЕНЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Конфиденциальная информация включает всю информацию, 

не являющуюся общедоступной, которая могла бы быть полезной 
конкурентам, или которая в случае её раскрытия могла бы нанести 

вред Компании, её сотрудникам или её клиентам. Работники обя-
заны хранить всю конфиденциальную информацию Компании или 
третьих лиц, с которыми Компания ведёт бизнес, за исключением 
случаев, когда раскрытие санкционировано или является юридиче-
ски обязательным. Несанкционированное раскрытие конфиденци-
альной информации может причинить ущерб конкурентоспособно-
сти Компании или её клиентов и может привести к возникновению 
правовой ответственности работника и/или Компании.

КОНКУРЕНЦИЯ И ЧЕСТНОЕ ВЕДЕНИЕ ДЕЛ
Все работники должны строить свои отношения с коллегами, а 

также с клиентами, поставщиками и конкурентами Компании на 
принципах честности и взаимного уважения.

ЗАЩИТА И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
АКТИВОВ ИМУЩЕСТВА КОМПАНИИ

Работники должны защищать активы и имущество Компании и 
обеспечивать их эффективное использование только в целях закон-
ного бизнеса. Использование имущества Компании с целью личного 
обогащения, а также в любых незаконных, несанкционированных 
личных или неэтичных целях запрещено.

КОРПОРАТИВНЫЙ СТИЛЬ
Офисные работники обязаны соблюдать деловой стиль в одежде, 

соответствующий имиджу Компании. Внешний вид офисного работ-
ника не должен быть вызывающим или небрежным. Несоблюдение 
офисным работником делового стиля в одежде является нарушени-
ем трудовой дисциплины и может повлечь за собой наложение дис-
циплинарного взыскания. 

Все работники обязаны докладывать о любом известном наруше-
нии настоящего Кодекса или подозрении о таковом, включая любое 

нарушение применимых к Компании законов, правил, положений 
или политики. Сообщение об известном или подозреваемом нару-
шении настоящего Кодекса должно рассматриваться не как акт не-
лояльности, а как действие в целях защиты репутации и целостности 
Компании и её работников.

Исполнение условий настоящего Кодекса является официальной 
обязанностью работников, о чём вносится соответствующая запись 
в договор, заключаемый между работниками и Компанией. Если ра-
ботнику становится известно или он подозревает о нарушении на-
стоящего Кодекса, необходимо немедленно сообщить об этом ответ-
ственному лицу, назначенному приказом Генерального директора.

Горячая линия по вопросам Кодекса корпоративной этики
ПАО «Коршуновский ГОК», телефон доверия: 3-55-55
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ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД

АНЕКДОТЫ

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕРОК
требований охраны труда и пром. безопасности
на рабочих местах с 25 ноября по 1 декабря

Данные предоставлены отделом СОТ и ПК ПАО «Коршуновский ГОК»

!

«ГЛАВНОЕ — РАБОТА, КРЕПКИЙ ТЫЛ И ПОРЯДОК
В СЕМЬЕ», — ПО ЖИЗНЕННОМУ ОПЫТУ ЗНАЕТ
ВЕТЕРАН КОРШУНОВСКОГО ГОКА ГЕОРГИЙ КАЧАЕВ

Призвание:
горныйинженер

Э

Вниманию неработающих
пенсионеров!

В помещении Совета ветеранов Коршуновского ГОКа 
(здание Коршуностроя, ул. Янгеля, 6, 1-й этаж налево) за-
канчивается перерегистрация стоящих на учёте пенсионе-
ров. Время работы ежедневно, кроме выходных, с 8.00 до 
16.00, обеденный перерыв с 12.00 до 13.00. Просьба при 
с ебе иметь трудовые книжки и паспорта. 

Если робот Фёдор не вклю-
чается, пока не стукнуть его 
молотком, то надо создать 
робота-молотобойца, чтобы 
включать робота Фёдора. Тог-
да будет полная автоматиза-
ция, наконец.

***
Била муху. Побила два 

сервиза.
***

Только у слабой женщины 
мужчина во всём виноват! У 
сильной он ещё и наказан.

***
Приснилось Петровичу, 

что нашёл он 500 евро прямо 
на улице. И, действительно, 
на следующий день нашёл. 
Правда, не 500, а 5 и не евро, 
а рублей.

***
Преподаватель в ВУЗе:
— Если я вам проставлю 

этот зачёт, вы в конце концов 
получите дипломы и станете 
инженерами. Если не постав-
лю — вы пойдете в армию и 
будете меня защищать. Даже 
не знаю, что хуже… 

***
— Что будешь делать в от-

пуске?
— А что, и в отпуске тоже 

надо что-то делать?!

***
Преподаватель на паре в 

ВУЗе:
— Наверное, когда я отво-

рачиваюсь к доске, вы мне 
язык показываете.

— Нет, вы что!
— А вот я вам показываю.

***
— Я стираю, убираю, го-

товлю, глажу. Чувствую себя 
Золушкой!

— Дорогая, я ж тебе обе-
щал, что жизнь со мной будет 
похожа на сказку…

Рудногорский рудник: выявлено 4 нарушения.
Коршуновский карьер: выявлено 8 нарушений.
Управление железнодорожного транспорта: 
выявлено 2 нарушения.
Обогатительная фабрика: выявлено
22 нарушения, изъято 2 талона.
Автотранспортное управление: выявлено
7 нарушений.
РЭМЦ: выявлено 4 нарушения.
СМУ: нарушений не выявлено.
ЦСХ: нарушений не выявлено.

Младший сын в большой семье фрон-
товика, Георгий Качаев родился в 1942 
году. А в 1943 году отец погиб на Орлов-
ско-Курской дуге, так и не узнав о его 
рождении. Вскоре семья переехала из 
Красноярского края в Белово Кемеров-
ской области. Здесь Георгий закончил 
сначала вечернюю школу, в 1960 году 
Кемеровский горный институт, а в 1965 
году Кузбасский Политехнический инсти-
тут. 29 июля того же 1965 года горный 
инженер Г.Г. Качаев приехал осваивать 
Коршуниху.

то было время, когда молодые 
специалисты после окончания 
вузов получали распределения. 
Но Качаев, вместе с однокурс-

никами (тоже ветеранами ГОКа Виктором 
Александровичем Савельевым и Влади-
миром Егоровичем Гриценко) убедили 
деканат выдать им свободные дипло-
мы — так оказались «три товарища» на 
строившемся Коршуновском ГОКе. Собе-
седование проходил у директора комби-
ната В.В. Беломоина. Поскольку молодой 
горный инженер имел 9-месячный опыт 
работы горным мастером на одном из 
угольных разрезов Кузбасса, направил 
Беломоин его мастером на буровой уча-
сток. В последствии с буровым участком 
Коршуновского карьера оказалась связана 
вся производственная жизнь Г.Г.  Качаева. 
Впрочем, в разные периоды почти 50-лет-
него стажа занимал Георгий Георгиевич 
разные руководящие должности, работал 
горным мастером 1-го горного участка, 
начальником горно-хозяйственного участ-
ка, начальником участка водопонижения, 
главным инженером карьера, с 1992 по 
1998 годы возглавлял горное управление 
Коршуновского ГОКа.

Умение Качаева по-военному чётко и 
оперативно принимать самые непростые 
решения всегда высоко ценилось. За 
глаза, бывало, называли Качаева «узур-
патором» из-за его непримиримости в 
отношении людей недобросовестных, 
способных на изворотливость. Военную 
подготовку, повлиявшую на крутость ха-
рактера, прошёл Г.Г. Качаев, когда слу-
жил в Забайкальском военном округе 

командиром противотанкового взвода.
Сегодня Георгий Георгиевич охотно 

вспоминает, как в 1966 году был избран 
секретарём комсомольской организации 
карьера, в которой состояло более 600 че-
ловек. «Я всегда ценил в трудовом челове-
ке умение брать ответственность на себя, 
самостоятельность в принятии решений, 
требовательность и принципиальность в 
сочетании с доброжелательностью. Гово-
рю спасибо коллегам, с которыми при-
шлось делить и радости, и невзгоды поч-
ти 50 лет», — говорит наш собеседник. И 
называет фамилии людей, с которыми у 
него навсегда оказались связаны тёплые 
воспоминания, это А. Фишер, В. Алафьев, 
А. Иващенко, Л. Могильникова, Н. Савин, 
Ф. Садыков, А. Шумилов, Т. Шелехова, Ю. 
Кузнецов, В. Калюканов, С. Климов, В. Ку-
лешова, А. Голяков, Н. Бельков, Т. Иванова, 
В. Загарей и другие ветераны Коршунов-
ского карьера.

Георгий Георгиевич уверен: без проч-
ного семейного тыла не добиться успе-
хов в делах. Евдокия Ефимовна Качаева 
более 30 лет отработала контрольным 
мастером ОТК на обогатительной фа-
брике, а сегодня с увлечением раз-
водит цветы и занимается огородни-
чеством на приусадебном участке. 
Воспитали супруги Качаевы троих 
детей, помогают воспитывать пя-
терых внуков и трёх правнуков. 
Сегодня в Коршуновском карье-
ре работает сын Георгия Качае-
ва — электромеханик горного 
участка №1 Андрей Георгиевич 
Качаев. 

За свой многолетний труд 
Георгий Георгиевич Кача-
ев имеет многочисленные 
награды: медаль «За тру-
довую доблесть», орден 
«Знак Почёта», знак 
«Шахтёрская Слава» 2 и 
3 степени, ударник 9-й, 
10-й и 11-й пятилеток, 
многочисленные По-
чётные грамоты и Благо-
дарности.

Лариса ДОЛОТОВА 


